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Introduction

Notre rapport constitue le quatrieme rapport sur la durabilité du Groupe Lombard Odier.

Il décrit notre approche en matieére de durabilité pour 'ensemble de nos parties prenantes, montrant comment
nous gérons notre impact commercial, social et environnemental et mettons en ceuvre notre stratégie de
durabilite. Il décrit également les progres réalisés par le Groupe en 2022 dans le cadre de notre Ambition de
Responsabilité Sociale d’Entreprise (RSE) et de notre objectif Net Zéro pour nos opérations d’ici 2030.

Portée du rapport

Le rapport concerne toutes les entités du Groupe Lombard Odier. La liste des sites des entités du groupe se
trouve en page 81.

Au total, le Groupe Lombard Odier a opéré dans 21 pays en 2022. Pour les mesures de ’'empreinte carbone,
seules les données des sites opérationnels disposant d’informations disponibles ont été incluses dans le
calcul. Lexpansion du Groupe en 2022 avec 'ouverture du bureau de Verbier en Suisse n’est pas considéré
comme ayant un impact significatif et n’est donc pas inclus dans le périmétre de 'empreinte carbone. Il sera
inclus dans le calcul de 2023, lorsque 12 mois complets pourront étre consolidés.

Les sites opérationnels font référence aux sites pertinents qui remplissent une fonction intégrale de
I’entreprise et qui ont fourni des données pour I'année considérée. Pour 2022, le périmetre comprenait
24 bureaux représentant 99,9 % de nos employes (ETP).

Processus de Collecte des Données

Notre empreinte carbone est calculée selon les normes du Greenhous Gas (GHG) Protocol et couvre les
émissions de type 1, 2 et certains éléments de type 3. Les données de chacun de nos sites sont collectées
par le département Corporate Sustainability de Lombard Odier depuis nos bureaux du monde entier. Les
données sont ensuite transmises a Utopies SA, une société francaise certifiée B Corp, qui assiste Lombard
Odier dans le calcul de notre empreinte carbone depuis 2019.

Veuillez lire les informations importantes figurant a la fin du document.
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Le périmeétre de 'empreinte carbone comprend les données relatives au chauffage et a I’électricité (énergie),
aux dépenses fournisseurs (Tier 1), aux déplacements professionnels (vols et trajets en train), aux déchets et
ala climatisation.

Utopies adopte une approche multicritere pour le traitement des données. Elle utilise la méthode Bilan
carbone® pour les données physiques liées a notre activité (par exemple, la mobilité des employés, la
consommationd’électricité) etlaméthode LOCALFOOTPRINT CLIMAT®pour évaluerlesimpacts carbone
par équivalence financiére sur la chaine d’approvisionnement. En outre, Utopies utilise la base de données
d’inventaire Ecoinvent pour nos données sur les déchets et la méthodologie du DEFRA (Department for
Environment, Food and Rural Affairs) du Royaume-Uni pour rapporter nos émissions liées aux déplacements
professionnels.

Les émissions liées a la combustion de gaz ou de fioul pour le chauffage ont été prises en compte pour
10 bureaux (dont 4 bureaux pour lesquels la consommation a été estimée en fonction de la taille des
bureaux en m?2), représentant 82,4% de nos effectifs (ETP). Les 14 autres bureaux non pris en compte
(17,5% ETP) n'ont pas pu transmettre de données de consommation en raison de contraintesliées alalocation
et du manque de contrdle des sources de combustion fixes qui en découle, ainsi que de ’'indisponibilité du
décompte énergétique lorsque le contrat de facturation inclut les charges de I'immeuble. Les émissions liées
al’achat d’électricité ont été prises en compte pour 23 bureaux (dont 1 bureau pour lequel la consommation
a été estimée en fonction de la taille des bureaux en m?2), représentant 99,6% de nos employés (ETP).
Seul 1 bureau n’a pas pu fournir de données sur la consommation d’électricité (0,2% ETP).

Il convient de noter que toutes les informations provenant de nos bureaux a Geneve sont incluses.
Geneéve est la source d’émissions la plus importante, puisque 27% des émissions du groupe sont générées par
notre seul siege a Geneve.

Pour les dépenses fournisseurs, seules les émissions liées aux dépenses de Tier 1 ont été calculées. Les
dépenses ont été considérées de maniére agrégée, sans distinction des bureaux d’achat.

Les déplacements professionnels en avion ont €té pris en compte pour 21 bureaux, représentant 96,2% de
nos effectifs (ETP). Pour les déplacements en train, 15 bureaux ont été étudi€s, représentant 86,6% de nos
effectifs (ETP). Il est a noter que les déplacements en train se font essentiellement en Europe. En ce qui
concerne la méthodologie, des distinctions de classe ont été prises en compte pour les déplacements en
avion, mais pas pour les émissions fugitives. Les émissions sont comptabilisée pour la période de réservation
des billets.

Les émissions liées aux déchets ont été prises en compte pour les 24 bureaux, mais la collecte des données sur
cet aspect s’est révélée hétérogene en raison des différents systemes de tri et des capacités de chaque bureau.
Pour garantir une plus grande précision dans nos données sur les déchets, nous avons décidé d’extrapoler
nos résultats a partir de 2022.

Enfin, a partir de 2022, nous avons intégré 1'unité de climatisation et ses émissions de réfrigérant dans le
calcul de notre empreinte carbone.

Pour nos données RH, nous utilisons le logiciel Workday, un logiciel basé sur le cloud spécialisé dans la
gestion du capital humain (HCM), la gestion des ressources d’entreprise (ERP) et les applications de gestion
financiére. Workday nous aide a fournir les données essentielles de nos collaborateurs et leur développement
(données personnelles des employés, données contractuelles, gestion des performances, gestion du temps et
des présences, etc.).

Veuillez lire les informations importantes figurant a la fin du document.
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Nos demandes de formation internes et externes sont gérées par le département HR Learning and
Development grace au logiciel de formation et de gestion des talents Cornerstone (LO University), basé sur le
cloud. Cette plateforme propose une gamme de cours sur les compétences professionnelles, de compétences
douces (soft skills), de leadership et de cours informatiques pour soutenir la croissance et le succeés de notre
personnel. Elle fournit également des enregistrements de réalisation et des informations permettant de
suivre les progres et les performances des employés de fagon continue.

Période de Reporting

Ce rapport couvre la période du 1°"janvier 2022 au 31 décembre 2022.

Rapport d’assurance limitée fourni par un professionnel indépendant,
PricewaterhouseCoopers AG

Veuillez consulter le rapport d’assurance limitée de PwC inclus dans le Rapport sur la durabilité 2022 de
Lombard Odier pour plus de détails sur ’assurance limitée fournie.

INFORMATION IMPORTANTE

Ce rapport concerne toutes les entités du Groupe Lombard Odier. Il n’est pas destiné & étre distribué, publié ou
utilisé dans une juridiction ou une telle distribution, publication ou utilisation serait interdite, et ne s’adresse pas
aux personnes ou entités auxquelles il serait illégal d’adresser un tel rapport.

Etats-Unis: Ni ce document ni aucune copie de ce dernier ne peuvent étre envoyés, emmenés ou distribués aux
Etats-Unis ou remis a une US-Person.

Le présent rapport ne peut étre reproduit (en totalité ou en partie), transmis, modifié ou utilisé a des fins publiques
ou commerciales sans ’autorisation écrite et préalable de Lombard Odier.

Protection des données:

I se peut que vous receviez cette communication parce que vous nous avez fourni vos coordonnées. Si tel est le cas,
veuillez noter que nous sommes susceptibles de traiter vos données a caracteére personnel a des fins de marketing
direct. Si vous souhaitez vous opposer a ce traitement, veuillez vous adresser au responsable de la protection des
données du Groupe : Banque Lombard Odier & Cie SA, Group Data Protection Officer, 11, Rue de la Corraterie,
1204 Geneéve, Suisse. E-mail : group-dataprotection@lombardodier.com. Pour de plus amples informations sur la
politique de protection des données de Lombard Odier, veuillez consulter le site www.lombardodier.com/privacy-
policy.

Publi€ en aolt 2023.
© 2023 Lombard Odier - Tous droits réservés. Réf. LOG-FI-fr-032023.
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